Statut Ztobka Niepublicznego
»Lucky Baby 2 ”” w Bydgoszczy

ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne

§1

1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placéwki, zwanej w dalszej tresci
ztobkiem, ktérego petna nazwa brzmi: Ztobek Niepubliczny ,,Lucky Baby 2” w Bydgoszczy

2. Zatozycielem i osobg prowadzaca ztobek jest Strefa Edukacji E=mc2 z 0. 0. 86-300
Grudzigdzul. Chetminska 206

3. Siedzibaztobkaznajdujesie podadresem:85-142Bydgoszcz ul. Nieszawska 40
Ztobekuzywapieczeciotresci:StrefaEdukacjiE=mc? Sp.zo.0.Ztobek“LuckyBaby 2 85-142
Bydgoszcz ul. Nieszawska 40 NIP 5252579048

§2
Ztobek dziata w szczegdlnosci na podstawie: Ustawy z dnia 4 kwietnia 2011R. 0 opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz. U. 2011 nr 45, poz.235), zwanej dalej ustawg oraz niniejszego statutu.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania ztobka

§3

Ztobek realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw ustawy, w szczegdlnosci:

1. troszczy sie o stan zdrowia i prawidtowy rozwdj fizyczny dzieci przez zapewnienie im
opieki, wyrabianie nawykdw higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zajec
ogdlnorozwojowych,

2. wspomaga indywidualny rozwdj i wczesna edukacje dziecka, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

3. zapewniaopieke, wychowanie w atmosferze akceptacjiibezpieczeristwa,

4. troszczy sie o rozwoj umystowy dziecka, wyrabianie orientacji, elementarnych stosunkdw
wielkosci,przestrzeniiczasu,rozwijaniemyslenia,mowyorazzapoznaniezotaczajgcym
srodowiskiem i przyroda,

5. ksztattuje postawy spoteczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspotzycia i
wspotdziataniaw zespolerdwiesnikdw, budzenieirozwijanieuczuéprzywigzaniai
zyczliwosci,

6. rozwija wyobraznie i wrazliwos¢ estetyczng dzieci, uzdolnienia poprzez rézne formy
dziatalnosciplastyczno-technicznejoraz troske o estetyke otoczenia,

7. udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz, w miare mozliwosci
Ztobkaipotrzeb dzieci - pomocy specjalistycznej

8. tworzy warunki do wczesnej nauki,

9. wspotdziata z rodzicami/prawnymi opiekunami petnigc wobec nich funkcje doradczg i
wspierajaca dziataniawychowawcze:

a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwoscirozwojowych dzieckaipodjeciuwczesnej



interwenc;ji specjalistyczne;j,

b)udzielarzetelnejinformacji o postepach dziecka, jego zachowaniuirozwoju

c) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan opiekuriczych, wychowawczych i
edukacyjnych realizowanych wztobku,

10. zapewniadzieciom prawidtowe zywienie, przestrzeganie zasad higienicznych,

11. zapewnia opieke nad dzie¢mi z niepetnosprawnoscig przez umozliwienie im realizowania
indywidualnego procesu ksztatcenia, formiprogramdw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych.

§4

| Wynikajace z powyzszych celdw zadania ztobek realizuje w ramach nastepujacych
obszardéw:

1. zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznymi
zdrowym srodowisku,

2. rozwijanieiwspieranie potencjatu kazdego dziecka,

3. uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rdwnych szans,
umacnianie wiary we witasne sity imozliwosci osiggania sukcesu,

4. stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celdw,
podejmowania odpowiedzialnoscizasiebieizanajblizsze otoczenie,

5. rozwijanie wrazliwoscimoralnej,

6. ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w
otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,

7. rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania
witasnych mysliiprzezyd,

8. rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantaz;ji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralnej,

9. zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego,
bezpiecznego postepowaniaizachowan prozdrowotnych.

Il Cele i zadania, o ktdrych mowa w przypadku dzieci niepetnosprawnych realizowane sg w
ramach wymienianych nizej obszaréw edukacyjnych:

1) Nauczanie poprzez:

a) zapoznanie dziecka z najblizszym srodowiskiem zgodnie z zatozeniami indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych opracowanychw oparciu o obowigzujace dla danej
grupy niepetnosprawnosci.

2) Samoobstuga poprzez:

a) nauke rozbieraniasie i ubierania,

b) nauke picia ijedzenia,

C) nauke zgfaszania potrzebfizjologicznych,
d) nauke korzystania ztoalety.

3) Usprawnianie uszkodzonych funkgcji ruchowych poprzez:
a) nauke siedzenia,
b) nauke fiksacji,



c) nauke manipulacji,
d) nauke przemieszczaniasie.

4) Komunikacja poprzez:

a) terapielogopedyczngineurologopedyczna realizowanag wedtug programoéw

opracowanych w oparciu o kompleksowa diagnoza logopedyczng dla kazdego dziecka, zgodnie z
jego specyficznymi potrzebami,

b) w przypadku dzieci niemdwiacych - nauka komunikowania sie z zastosowaniem systemu AAC:
piktogramdw, gestdw Makaton, tablic, ksigzek komunikacyjnych,komunikatoréw.

5) Uspotecznianie poprzez:

a) nauke funkcjonowania w grupie réwiesniczej, wspdtdziatanie zinnymi dzie¢mi,

b) nauke podporzadkowania sie wymogom zycia spotecznego, przyswajania kultury zycia
codziennego,

c) budowanie wrazliwosciestetycznej,

d) ksztattowanie uczué sympatii, przywigzaniaizyczliwosci,

e) terapie psychologiczna.

6) Wspdtpraca z rodzicamipoprzez:

a) statg wymiane informacji o postepach dzieci, poprzez codzienne prowadzenie zeszytéw
korespondencji,

b) udzielenie rodzicominstruktazu-zgodnie zindywidualnymipotrzebami dzieci,

C) wizyty pilotazowe, terapie w domach rodzinnych dzieci,

d) organizowanie zebrari/spotkari/szkoleri/ dlarodzicéw,

e) biezaca prace zrodzicami dziecizakwalifikowanych do grupy ,,Matka z dzieckiem”.

7) Cele i zadania ztobka realizowane sg zgodnie z zatozeniami systemu wczesnej stymulacji,
zintegrowanej edukacjiirehabilitacjidzieciz uszkodzeniem mdzgu, ktdre polegana
réwnoczesnym oddziatywaniu terapeutyczno- edukacyjnym na dziecko niepetnosprawne w
zakresie polepszenia jego:

a) funkcji neuromotorycznej,

b) aktywnosci zyciacodziennego,

c) komunikacji iuspotecznienia,

d) intelektu.

§5

Placdwka realizujgc zaspakajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczegdlnosci:

1. dobrem dziecka,

2. potrzeba wyréwnywania szansrozwojowych,

3. koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia, rozwdj
zainteresowaniindywidualizowanie oddziatywarn wychowawczych.



ROZDZIAL 1l
Organy ztobka

86
Organami ztobkasa:
1. Zatozyciel - Strefa Edukacji E=mc? Spz 0.0.
2. Dyrektor Ztobka.

§7

1. Do zadan Zatozyciela nalezy:

a) nadzér i koordynacja zgodnosci realizowanych przez ztobek celéw z zatozeniami statutu
ztobka,

b) podejmowanie zobowigzari majatkowych w imieniu ztobka,

¢) zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Ztobka, opiekunéw oraz kadry administracyjnej i
obstugi,

d) stata wspétpraca z Dyrektorem Ztobka,

e) obstuga administracyjnaifinansowo-ksiegowa ztobka,

f) ustalanie wysokosci, czesnego oraz optat za dodatkowe zajecia dla dziedi,

g) ustalanie wysokosci opfat na dany rok, w tym wysokosci czesnego, optat za ewentualne
dodatkowe zajecia dla dzieci oraz wysokosci stawki zywieniowej,

h) kontrola wykonywania przez Dyrektora Ztobka zadari mu powierzonych,

i) prowadzenie i archiwizacja dokumentacji ztobka, chyba ze w tym zakresie kompetencje
powierzone zostaty DyrektorowiZtobka,

J) zawieranie umoéw o opieke ztobkowa z rodzicami lub prawnymi opiekunami dzieci
zapisywanych doztobka,

k) prowadzeniemdokumentacjikadrowejztobkawzakresiewymaganymprzepisamiprawa.

2. Czynnosci wskazane w § 7 ust. 1lit. a-i powierzone mogg zostac na podstawie odrebnej
umowy osobietrzeciej.

3. Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy:

a) kierowanie biezgcg dziatalnoscig opiekuriczo-wychowawcza, zdrowotna,

b) administracyjng oraz merytoryczngztobka,

C) reprezentowanie ztobka nazewnatrz,

d) opracowanie dokumentacji pedagogicznej - zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisamiustawyztobkowejorazinnychobowigzujgcychdokumentédwprawnych,

e) zapewnienie dzieciom oraz pracownikom merytorycznym, administracyjnym i obstugi
bezpiecznychi higienicznych warunkéw pobytu w ztobku,

f) ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicédw (prawnych opiekundéw),

g) przygotowanie arkusza organizacji pracy placowki,

h) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych opiekundw,

I) gromadzenie informacji o pracy opiekunéw w celu dokonywania oceny ich pracy - wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

J) nadzérnad sposobemdokumentowaniaprzezopiekundw przebiegupracy opiekuriczo-



wychowawczej oraz dokumentowania zaje¢, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami,
k) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkdw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

) wspdtpracazrodzicamiorazinstytucjaminadzorujgcymiikontrolujgcymiprace ztobka,

m) przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczeszczajacych do ztobka zgodnie z
ustalonymi w statuciezasadami,

n) proponowanie utworzenia badz likwidacji oddziatu ztobka,

0) proponowanie zmian w statucie ztobka,

p) zarzadzanie ztobkiem wykonujac inne zadania przewidziane dla jego stanowiska
przepisami prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie zastrzezonych dla
innych organdw ztobkainie przekazanych pracownikom ztobka.

ROZDZIAL IV
Organizacja ztobka

§8
1. Ztobek jest placéwka opiekuriczo - wychowawczo zapewniajaca opieke i wychowanie
dzieciom w wieku od 20 tygodnia zycia do 3 lat.
2. Ztobek jest placéwka wielooddziatowg, zlokalizowana w jednym budynku.
3. Liczba oddziatdw uzalezniona jest od zapotrzebowania srodowiska oraz mozliwosci
bazowych warunkujacych bezpieczenstwoikomfort pobytu dzieci.
4. Podstawowa jednostka organizacyjng ztobka sa oddziaty ztozone z dzieci zgrupowanych
wedtug zblizonegowieku.
5. Liczba dzieci uczeszczajacych do oddziatu ztobkowego nie moze przekracza¢ po osmioro dzieci
najednego opiekuna, lub w przypadku dziecka niepetnosprawnego, dziecka ponizej roku lub
wymagajacegoszczegdlnejopiekinajednego opiekunaprzypadaniewiecejniz
piecioro dzieci, z zastrzezeniem odmiennej w tym zakresie decyzji zatozyciela, lub
postanowien przepisdw prawa powszechnie obwigzujgcego.
6. Mozliwa jest organizacja innych grup dzieciecych dobranych wedtug zainteresowan dzieci lub
potrzeb ich rodzicédw, korzystajacych z dodatkowej oferty opiekuriczej, wychowawczej lub
rekreacyjnejplacowki.
7. W przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej nauczyciela dopuszczalne jest
tworzenie innego sktadu grup ztobkowych.
8. Ztobek nie przewiduje przyjmowania dzieci w przypadku dtuzszej nieobecnosci innych
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1. Rok oswiatowy w ztobku rozpoczyna sie 01 wrzesnia a koriczy 31 sierpnia nastepnego roku.

2. Ztobek jest czynny 12 miesiecy w roku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz
przerwy wakacyjnej przez pierwsze dwatygodnielipca kazdego roku.

3. Oddziaty ztobka sprawuja opieke dzienng od poniedziatku do pigtku w godz. od 6.30 do
17.00.,jednak nie wiecej niz 10 godzin dziennie nad dzieckiem.

§10
1. Godzina zajec w ztobku trwa 60 minut.
2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ z dzie¢mi, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych wychowankdéw i wynosi okoto 10 — 15 minut.



§1

Czas pracy ztobka ustala corocznie dyrektor placdwki w porozumieniu z zatozycielem.

§12
1. Placdwka zapewnia dzieciom zapisanym do oddziatéw ztobkowych mozliwosé
uczestnictwa w zajeciach dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w Ztobku, zgodnie z
oczekiwaniamiideklaracjamirodzicéw oraz mozliwosciamirozwojowymidzieci.
2. Ofertezajec¢dodatkowych, czastrwaniaorazmiesiecznyplanzajecustalaiprzedstawia do
wiadomoscirodzicdw dyrektor placowki.
3. Placbwka moze rozszerza¢ oferte ustug opiekuriczych, wychowawczych i rekreacyjnych w
zaleznosciodpotrzeb srodowiskaimozliwosciorganizacyjnychibazowych placéwki.
4. Ztobekmozewspdtpracowaézinnymiustugowymiplacéwkamikulturalno-oswiatowymi w
celurealizacji dodatkowych form edukacyjno-kulturalnych.

§13

Wszystkie dzieci zapisane do oddziatéw ztobkowych korzystajg z czterech positkdw
dziennie: $niadania, drugiego sniadania, obiadu, podwieczorku.

§14

1. Codzienna organizacje pracy ztobka okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora placéwki, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwarn rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia opiekun, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

3. W szczegdlnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np. organizacja
wyjscia, wycieczki,uroczystosci).

§15

1. Do realizacji celdw statutowych ztobka placéwka posiada:
a) sale edukacyjne,

b) miejsce doodpoczynku,

C) toalety dla dziecii dorostych,

d) szatnie dladzieci,

e) pomieszczenia administracyjne, pokdj nauczycielski,

f) pomieszczenie socjalne,

g) plac zabaw.



ROZDZIAL V
Opiekunowie i inni pracownicy ztobka

§16

1. DyrektorZtobka powierza prace w oddziale ztobkowym opiekunom. Liczba dziecina

jednego opiekuna nie jest wieksza niz 8, a w przypadku, gdy w grupie znajduje sie dziecko
niepetnosprawne, dziecko wymagajace szczegodlnej opieki lub dziecko, ktdre nie ukoriczyto
pierwszego roku zycia maksymalnie nad 5 dzieci.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekuna jest posiadanie udokumentowanych
kwalifikacjizawodowych, zgodnie zwymogami przepisdw ustawy.

3. Obowigzki opiekuna:

a) opiekun zajmuje sie dzie¢mi, pielegnuje jei wychowuije,

b) dba o prawidtowy rozwdjibezpieczeristwo dzieci,

C) ksztattuje aktywnoscisamodzielnos¢ w codziennych czynnosciachizabawie,
d) ksztattuje pozytywne cechy charakteru,

e) wypracowuije spoteczno- pozyteczne nawyki,

f) zaspakaja podstawowe potrzeby biologiczne,

g) pomaga przy positkach, w ubieraniu sie dzieci,

h) asystuje podczas zajec edukacyjnychinaspacerze.

4. W ztobku zatrudnia sie pielegniarke gdy ilos¢ zapisanych dzieci przekracza 20, ktéra ma
obowiazek:

a) sprawowania opieki ipielegnacji,

b) karmienia, przewijania, mycia, przebierania dzieci, wysadzania ich na nocnik i
sprawowania higieny ogdlnej,

C) organizowania zabaw ogdlnorozwojowych (¢wiczeri namateracuiinnych),

d) prowadzenia promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej,

e) udzielania pomocy w stanie zagrozenia zycia dziecka,

f) zapewnienia opieki dziecku choremu/niepetnosprawnemu,

g) obstugiwania sprzetuiaparatury medycznej,

h) wspdtpracyzopiekunamiprocesiezapobiegania, diagnozowania, terapiiirehabilitacji,
I) dokumentowania swiadczerizdrowotnych,

J) czuwanianad bezpieczeristwem dzieciw czasie zabawisnu.

5. Opiekunowieipielegniarka majg prawo do:

a) doksztatcania i doskonaleniazawodowego,

b) realizacji sciezki awansuzawodowego,

¢) ochrony zdrowia,

d) korzystaniazliteratury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placéwce,

e) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, pracownikéw
merytorycznych, wyspecjalizowanych poradniiinstytucji,



f) tworzenia i realizacji whasnych programéw nauczania, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§17

1. Podstawowymi zadaniami pracownikdw administracji i obstugi jest:

a) dbatosc o sprawne dziatanie placéwki jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu i
czystosciw budynkuiotoczeniu,

b) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczeristwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankdw
ztobka,

C) wspotpracaz opiekunamiipielegniarka w zakresie opiekiiwychowania dzieci,

d) rzetelne wykonywanie wszystkich zadari zawartych w szczegétowym zakresie
obowigzkdwokreslonymprzezdyrektoraplacéwki, ktérego odpis przechowywanyjestw aktach
osobowych pracownika, oraz innych zadan jezeli zostaty one zlecone przez dyrektora i s3
zwigzane z prawidtowg organizacjg pracy ztobka.

ROZDZIAL VI
Rodzice (prawni opiekunowie) i wychowankowie ztobka

§18

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i opiekunowie wspétdziataja ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania opiekuriczego, edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okreslania drogi
jego indywidualnegorozwoiju.

2. Formy wspdtdziataniato:

a) zebrania ogdlne igrupowe,

b) kontakty indywidualne z dyrektorem i opiekunami,

C) zajecia otwarte,

d) spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, lekarziitp.,

e) imprezyiuroczystoscipotgczonez prezentacjg umiejetnosciartystycznych dzieci,

f) pisemneinformacje o rozwoju dziecka w formie listéw i opinii,

g) gazetki informacyjne dlarodzicéw,

h) spotkania integracyjne, festyny,

i) inne formy stosowane w pedagogice.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

a) znajomosci zatozen i zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania w danym
oddziale ztobkowym i programu rozwoju placéwki,

b) uzyskiwania od opiekuna rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka,
postepdw edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych,

C) uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazéwek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczychisposobdw udzielania dziecku wsparcia,

d) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich
potrzebamiw miare mozliwosciztobka,

e) wzbogacaniaceremoniatuizwyczajéw ztobkaw oparciu o tradycje sSrodowiskairegionu,
f) udziatuwewspdlnychspotkaniachz okazjiuroczystosciw ztobku,imprez, wycieczek,



spacerdéw i innych,

g) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢, oraz poziomu
prowadzonych zaje¢dodatkowych,

h) zgtaszania dyrektorowi wtasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty
opiekuriczej, wychowawczejirekreacyjnej ztobka,

I) ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem placéwki od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw, ponoszacjednoczesnie koszty tego ubezpieczenia,

J) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ proponowanych z petnej gamy dodatkowej oferty
opiekuriczej, wychowawczejirekreacyjnej ztobka.

4. Rodzice (prawniopiekunowie) maja obowiazek:

a) przestrzegac zawartej ze ztobkiem umowy o swiadczenie ustug oraz postanowier statutu
ztobka,

b) scisle wspdtpracowad z opiekunem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywanwychowawczychiustalania drogiindywidualnego rozwoju,

c) przyprowadzad i odbierad dziecko z placédwki przez rodzicéw lub pisemnie upowazniong
przez nich osobe (wymagane jest pisemne upowaznienie zawierajace imie, nazwisko, numer
dowodutozsamosciosoby upowaznionejoraz podpisrodzica), osobaupowazniona
zobowiazanajestokazacprzyodbiorzedzieckadowddtozsamosci;rodzice(prawni opiekunowie)
przejmuja petng odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczeristwo dziecka odbieranego przez
upowazniong przez siebie osobe),

d) przyprowadzac¢ do ztobka wytgcznie dzieci zdrowe, jak réwniez przedstawiac na prosbe
dyrektoralubopiekunazaswiadczenielekarskiepotwierdzajace,izdzieckojestzdrowiei moze
uczeszczac doztobka,

e) informowac o przyczynach nieobecnosci dziecka w ztobku oraz niezwtocznie
zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych a takze zgtaszac
opiekunowiniedyspozycje dzieckazarédwno fizycznejakipsychiczne,

f) uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspétdziatania ztobka i rodziny dziecka
majacych na celu wiasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspdlnych dziatan
edukacyjnych iwychowawczych,

g) na biezgco informowad opiekuna o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego,

h) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogtoszeri i stronie internetowej
ztobka,

I) terminowo uiszczad optate za pobyt dziecka w ztobku i wybrane zajecia dodatkowe
zgodnie z zawartg umowa cywilno-prawng

J) respektowac uchwaty zespotu pracownikéw merytorycznych podjete w ramach ich
kompetencji,

k) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajgce dziecku komfort i
bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na swiezym powietrzu,
niezaleznie od warunkéw pogodowych, oraz przebranie dzieckawrazie,,probleméw
fizjologicznych”,

) odbieracdzieckow godzinach funkcjonowania ztobkalub ponosi¢koszty pobytu dziecka w
placéwce po godzinach funkcjonowania, w wysokosci ustalonej przez dyrektora, dotyczacej
dodatkowej oferty opiekuriczej placéwki.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) uprawnieni s3 do udziatu w zajeciach (imprezach,
uroczystosciach, wydarzeniach) prowadzonych w ztobku na zasadach okreslonych w ust. 6-8



6. Rodzice (prawniopiekunowie) nie uczestniczg w zajeciach organizowanych przez ztobek w
ramachbiezacejdziatalnosciopiekuriczo-wychowawczejsprawowanejprzez ztobek.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) moga uczestniczy¢ w zajeciach organizowanych przez
ztobek wytgcznie na podstawie zaproszenia dyrektora ztobka. Zaproszenie, o ktérym mowa w
zd. 1 przekazuje sie do wiadomosci rodzicéw (prawnych opiekundéw) w sposéb zwyczajowo
przyjety przez ztobek w szczegdlnosci poprzez osobiste zaproszenie, zaproszenie
korespondencyjne, wywieszenie zaproszenia w miejscu powszechnie dostepnym, lub za
posrednictwem opiekundw poszczegdlnychoddziatdw.

8. W trakcie uczestnictwa rodzicdw (prawnych opiekundéw) w zajeciach organizowanych
przez ztobek rodzice zobligowanisa do:

a) przestrzegania powszechnie przyjetych i spotecznie akceptowanych zasad uczestnictwa w
takich zajeciach, w szczegdlnosci z uwzglednieniem zasad poszanowania godnosci innego
cztowieka, norm moralnychietycznych,

b) stosowania sie do obowiagzujacych w ztobku procedur, regulamindw i innych aktéw
wewnetrznych,

C) stosowania sie do polecen, nakazéw, zakazéw dyrektora ztobka, opiekundw,
pracownikéw ztobka lubzatozyciela.

9. W przypadku naruszenia przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) zasad uczestnictwa w
zajeciach organizowanych przez ztobek dyrektor ztobka upowazniony jest do zadania
niezwtocznego opuszczenia przez rodzica (prawnego opiekuna) budynku ztobka.

§19

1. Do ztobka uczeszczaja dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do 3 lat, a w wyjatkowych
sytuacjach dzieci w wieku do lat 4.

2. Dzieci majg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, aw szczegdlnosci maja
prawodo:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo -wychowawczego uwzgledniajacego
zasady higieny pracy umystowej,

b) akceptacjiiposzanowaniaich odrebnoscipersonalnej, godnosci, wtasnosci,

c) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, czy zaniedbania ze
stronydorostych,

d) indywidualnego procesuiwtasnego temparozwoju,

e) zabawyiwyborutowarzyszy zabawy,

f) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznychiotrzymania w tym pomocy,

g) zyczliwegoipodmiotowego traktowaniaw procesie dydaktycznymiwychowawczym,
h) réznorodnego,bogategowbodZceipoddajgcego sie procesomtwdrczym otoczenia,
I) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi

zdarzeniami



§20

1. W ztobku nie stosuje sie wobec dziecka zadnych zabiegdw lekarskich bez zgody ich
rodzicdw, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujagcymi zycie dziecka.

2. W ztobku nie podaje sie dziecku zadnych lekarstw, chyba, Zze s3 to leki podtrzymujace
funkcje zyciowe. W przypadku, o ktérym mowa w zd. 1 rodzice dziecka zobowigzani s3 do
ztozenia oswiadczenia o zasadnosciikoniecznosci podawania dziecku lekéw iuzyskaniuw tym
zakresiezgodydyrektoraztobka.Pootrzymaniuzgodylekimogabyddzieckupodane.

ROZDZIAL VII
Zasady rekrutacji i skreslania dziecka z listy wychowankéw

§21

1. Podstawg zapisania dziecka do ztobka jest wypetnienie ,,Karty zgtoszenia dziecka do
ztobka” i ztozenie jej w podanym wczesniej przez dyrektora ztobka terminie, nastepnie
wptata stosownego wpisowego.

2. Przyjecie dziecka do ztobka nastepuje na podstawie umowy o swiadczenie ustug, zawartej
pomiedzy stronamitj.rodzicami(prawnymiopiekunami)lubjednymzrodzicédw dziecka
(prawnych opiekunéw) a organem prowadzacym ztobek.

3. Rozwigzanie swiadczeniaustuginastepujew przypadkach przewidzianychumowa.

4. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczna ze skresleniem dziecka z listy
wychowankdw ztobka.

5. Przyjeciedzieckadoztobkamozenastgpi¢wtrakcie categoroku, wmiarewolnychmiejsc.

6. Wprzypadku, gdyliczbazgtoszonychdziecijest wiekszaodliczby miejscokolejnosci

zapisu dziecka decyduje kolejnos¢ zapisania w wyznaczonym przez dyrektora terminie przy
zachowaniu nastepujacych zasad:

a) pierwszenstwo przyjeciado ztobkanakolejny rok majg dziecijuz uczeszczajace,

b) wdalszejkolejnoscidoztobkaprzyjmowanejestrodzeristwodzieciuczeszczajgcych,

c) wdalszejkolejnosci, wprzypadku, gdyw procesierekrutacjiréwnoczesnie ztozone
zostang zgtoszenia dzieci w liczbie wiekszej niz liczba wolnych miejsc, rekrutacja przebiega z
uwzglednieniem zasady rdwnosci szans, z tym, ze w sposdb preferencyjny traktowane sg dzieci
niepetnosprawne, dziecizrodzin wielodzietnych, z zastrzezeniemust. 7.

7. Dziecko niepetnosprawne moze zostac przyjete do ztobka o ile warunki lokalowe,
kadrowe oraz mozliwosci organizacyjne ztobka umozliwiaja sprawowanie nad dzieckiem
niepetnosprawnym nalezytejopieki, zuwaginajegorodzajniepetnosprawnosci.

§22

Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankdw przez dyrektora placowkiw szczegdlnosci,
gdy rodzice (prawni opiekunowie):



nie przestrzegaja postanowien obowiazujgcego w placédwce statutu ztobka i obowigzujgcych w
ztobku procedur, regulaminéw iinnych aktéw wewnetrznych, awezwanie ich w tym za- kresie
pozostajebezskuteczne,

niewywiazujgsiezobowigzkuterminowegoregulowaniaobowiagzujgcychwplacdwceoptat
na zasadach zawartych w niniejszym statucie i zawartej umowie cywilno-prawnej,

zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majgce wptyw na
prawidtowy proces dydaktyczno -wychowawczy i bezpieczeristwo innych dzieci w placéwce,

nie zgtosili dyrektorowi lub opiekunowi prowadzacemu grupe powodu nieobecnosci dziecka
trwajacej ponad 14dni,

nastapit brak wspdtpracy pomiedzy rodzicami (prawnymi opiekunami) a pracownikami
ztobka w kwestii rozwigzywania problemdéw powstatych w procesie opieki i wychowania
dziecka,

dzieckoswoimzachowaniemzagrazazdrowiuibezpieczenstwuinnych dzieci, azastoso- wane
metody opiekuriczo-wychowawcze nie przyniosty spodziewanego rezultatu.

ROZDZIAL VIII
Zrédta finansowania placéwki i zasady odptatnosci

§23

Dziatalnos¢ ztobka finansowana jest z nastepujgcych zrédet:

1. optat wnoszonych przez rodzicdw dzieci zapisanych do ztobka,

2. opfat wnoszonych przez uczestnikdw korzystajacych z dodatkowej oferty opiekuriczej,
edukacyjnej, wychowawczejirekreacyjnej placowki,

3. darowizn sponsoréw narzecz ztobka,

4. innych zrédet takich jak np. srodki unijne, dotacje z urzedu miasta.

§24

1. Odptatnosc za pobyt dziecka w ztobku sktada sie z:

a) optaty statej - niepodlegajacej zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w placéwce,
optaty jednorazowej—wpisowego, przeznaczonejna potrzeby zwigzane z

funkcjonowaniem grup ztobkowych podczas catego pobytu dziecka w placéwce (pomoce
dydaktyczne, paczki na Swieta, upominki z okazji Dnia Dziecka, wycieczki, wyjscia, teatrzyki, itp.),

b) opfatyzawyzywienie,podlegajacejzwrotowiwwysokoscidziennejstawkizywieniowej za
kazdydzierinieobecnoscidzieckawplacdwcenawarunkachokreslonychwumowie.

2. Sktadnikioptatiich wysokosc¢ ustalarokrocznie organ prowadzacy.

3. Zasady ustalania wysokosci opfat, procedur zwolnienia z optat oraz ich uiszczenia okresla
umowa cywilno-prawnazawierana pomiedzy rodzicami (opiekunamiprawnymi), a
zatozycielem.



Rozdziat IX
Radarodzicow

§25
1. W ztobku moze zostac utworzona rada rodzicéw, ktdra reprezentuje ogoét rodzicow dzieci
uczeszczajgcych doztobka.
2. Raderodzicéw moga utworzyérodzice dzieciuczeszczajacych do ztobka.
3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktdrym okresla w szczegdlnosci
wewnetrzng struktureitryb pracy rady.

§26
1. Do kompetencjirady rodzicéw nalezy:
a) wystepowanie do dyrektora ztobkai podmiotu prowadzacego ztobek z inicjatywami,
whnioskamiiopiniamiwewszystkichsprawachdotyczacychztobka, wtymwszczegdlnosciw
zakresie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;
b) opiniowanie spraw organizacyjnych ztobka, w szczegdlnosci w zakresie zmian regulaminu
organizacyjnego;
c) wglad, zaposrednictwem przedstawicielirady rodzicéw, do dokumentacji dotyczacej
spetniania norm zywienia dla populacji polskiej, opracowywanych przez Instytut Zywnosci i
Zywieniaim. prof. dramed. Aleksandra Szczygta w Warszawie;
d) wizytacja przez przedstawicielirady rodzicdw pomieszczer ztobkaiw przypadku
dostrzezenianieprawidtowoscizgtoszenieichdodyrektoraztobka,awrazienieusuniecia
nieprawidtowosci—do wajta, burmistrza lub prezydenta miasta.

§27

2. Wceluwspieraniadziatalnoscistatutowejztobkaradarodzicéw moze gromadzi¢ funduszez
dobrowolnychsktadekrodzicdworazinnychzrddet. Funduszetemogabyéprzechowywanena
odrebnymrachunkubankowymrady rodzicéw. Do zatozeniailikwidacjirachunku bankowego
oraz dysponowania funduszami na tym rachunku uprawnione s3 osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

3. W ztobku moze dziatac tylko jednarada rodzicow.

§28
4. Radarodzicédw zobowigzanajest do niezwtocznego poinformowaniaowyborze lub zmianie
swoich przedstawicieli dyrektora ztobka. Dyrektor ztobka umozliwia wszystkim rodzicom
dzieci uczeszczajgcych do ztobka zapoznanie sie ze sktadem rady rodzicéw.
5. Dyrektorztobkaumozliwiarodzicom dzieciuczeszczajgcych do ztobkazorganizowanie
zebraniamajacegonaceluwybraniesktaduradyrodzicdw orazuchwalenieregulaminurady
rodzicdw,wszczegdlnosciprzezudostepnieniemiejscanazebranieorazpoinformowanie
rodzicdw o jego terminie. Zebranie rodzicow odbywa sie co najmniejraz w roku.



Rozdziat X
Postanowienia koricowe

§29
1. Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci ztobka.

2. Dlazapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on:

a) zamieszczony na stronie internetowej ztobka,

b) udostepniany na prosbe zainteresowanych przez dyrektora.

3. Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujace w placéwce nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

. Statut nadaje organprowadzacy.

. Zmian w statucie dokonuje zatozyciel ztobka.

. Ztobek prowadziiprzechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowejimateriatowejregulujg odrebne przepisy.

. Prowadzenieztobkamacharakterdziatalnosciopiekuriczo-wychowawczej,edukacyjnej.
. . W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy aktow prawa powszechnie obowigzujgcego.

10. Statutwchodziw zyciezdniem01.05.2021 r,lub datg dokonaniawpisudorejestru
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